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LASTEAIA KIRJELDUS

Adsmie Lasteaed on Saue valla munitsipaalomandis tegutsev koolieelne lasteasutus. Lasteaed

on registreeritud riigi- ja kohaliku omavalitsuse asutuste riiklikus registris (reg-kood

75039333).

Tabel 1. Adsmie Lasteaia tildandmed.

Oppeasutuse nimetus: Adsmae Lasteaed
(Koolitusluba 7445HTM)

Aadress: Kasesalu 10A, Aasmae, Saue vald,
Harjumaa, 76 402

Kontakttelefon: 6086165

e-post: aasmae.lasteaed@sauevald.ee

Veebileht: https://aasmaelasteaed.ee/

Direktor: Kristel Maltis

Oppeasutuse pidaja: Saue Vallavalitsus
Pidaja aadress: Kitise 8, Saue

Teeninduspiirkonnad: Koppelmaa, Maidla,
Pallu, Parinurme, JGgisoo kila Keila joest
IGuna poole jaav osa, Tagametsa, Tuula,
Aismie, Metsanurga, Muusika
Sisehindamise periood: 2025-2030

Lasteaiahoone valmis 1975. aastal ja renoveeriti 2019. Alates 2023. aasta jaanuarist tegutseb

lasteaed 7-riihmalisena. Rithmade nimed (v.a iiks riihm) ja lasteaia pohivairtused tulenevad

eesti lastekirjanduse tegelastest. Laste arv on eelmise arengukava perioodil olnud tdusutrendis.

LASTE ARV 2021-2024
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Joonis 1. Laste arv Adismie Lasteaias (allikas: Haridussilm)

Uhe rithma lisandumisel tiienes ka lasteaia personal 3 tootaja vorra ja lasteaia koosseisu kuulub

tdna 26 tootajat (vt tabel 2).

Tabel 2. Adsmie Lasteaia todtajate arv seisuga september 2024,

Direktor
Oppejuht
Opetaja

Opetaja abi
Muusikadpetaja
Liikumisopetaja
Logopeed
Kokku


mailto:aasmae.lasteaed@sauevald.ee
https://aasmaelasteaed.ee/

Arengukava perioodi 10puks vastas 13-st pedagoogist kvalifikatsiooninduetele 12.

Oppe- ja kasvatustod ldbiviimisel kasutatakse erinevaid meetodeid, nt projektdpe, duesdpe,
tervise- ja keskkonnaharidus ning meediakasvatus ja digidpe sh robootika. Meetodite valikul
lahtume laste vanusest, huvidest, késitletavatest teemadest, riithma ja lasteaia tegevuskavadest.
Lasteaed kuulub Tervist Edendavate Lasteaedade vorgustikku. Véértustame liikumistegevusi
ja poorame erilist tdhelepanu suusatamisharjumuste kujundamisele. Lasteaia Oppe- ja
kasvatustegevust toetavad nii lasteaia enda (nt teatrikonkurss “Sulps”, teatrikiilastused lasteaias
ja mujal, lasteaia laulu- ja tantsupidu jne) kui ka Saue valla lasteaedade traditsioonilised
iiritused (luulepdev, Saue valla laululaps ja tantsupidu). Lasteaia ruumides toimuvad dppeaasta
jooksul huviringid koostods Minu Tantsukooli ja Saue jalgpalliklubiga ning lasteaia
muusikadpetaja juhendamisel pilliring ja 12-ndat aastat mudilaskoor. Lasteaial on oma

siimboolika (lasteaia laul “Me Aidsmie lasteaed armas”, lipp ja logo).

ARENGUKAVA KOOSTAMISE POHIMOTTED

Adsmie Lasteaia arengukava 2025-2030 on dokument, milles miiratakse lasteaia
arengusuunad, valdkondade eesmirgid, tegevuskava aastateks 2025-2030 ja arengukava
uuendamise kord. Arengukava on koostatud viieks aastaks vdimaldades eelneva perioodi
tulemuslikkuse analiiiisi pdhjal kavandada jargneva perioodi eesméirke ja tegevusi. Arengukava

on aluseks lasteaia Oppeaasta tegevuskavade ja eelarveprojekti koostamisel.

Adsmie Lasteaia arengukava koostamisel vdeti aluseks jirgmised dokumendid: Adsmie
Lasteaia pohimiirus, Adsmie Lasteaia 2021-2024 sisehindamise tulemused, Saue valla
arengukava aastateks 2022-2035, Haridusvaldkonna arengukava 2021-2035 ja muud kehtivad
oigusaktid. Arengukava koostamise protsessi kaasati lasteaia personal ning hoolekogu ja pidaja

esindaja. Arengukava kinnitamine toimub lasteasutuse pidaja sétestatud korras.

ARENGUKAVA KOOSTAMISE LAHTEALUSED JA HETKESEIS

Arengukava elluviimine toimus ldbi viie valdkonna (eestvedamine ja juhtimine,
personalijuhtimine, koostdd huvigruppidega, ressursside juhtimine ning Oppe- ja
kasvatusprotsess). Sisehindamise analiiiisis toodi vélja eelnimetatud valdkondade eesmirkide
saavutamiseks tehtud tegevused, tugevused ja parendustegevused. Sisehindamine kinnitas, et
lasteaia suurimad tugevused on hooliv, iihtehoidev ja vdirtuspohisele kasvatusele suunatud

meeskond ning lapsekesksus igapdevategevustes. Sisehindamise tulemusel selgus, et enamik



arengukavas kavandatud tegevusi viidi edukalt ellu, ning hindamine tdi esile ka valdkonnad,

kus edasine t60 saab olla veelgi siistemaatilisem ja jarjepidevam.
Tugevused ja ellu viidud tegevused:

—  Oppe- ja kasvatustdd tugines lapsest lihtuvatele pdhimétetele, kasutati mangulisi ja
16imitud dppemeetodeid.

— IT-taristu on kaasaegne, Opetajad kasutavad digivahendeid (nt interaktiivsed tahvlid,
tahvelarvutid, robootikavahendid). Edaspidi on fookuses digivahendite aktiivsem
kasutamine Oppe- ja kasvatustdo rikastamise eesmargil.

— Riskianaliiiise ja tdoohutuse iilevaatusi teostati regulaarselt.

— Lasteaia hoone renoveerimine ja minguvéljaku uuendamine parandasid
keskkonnatingimusi.

— Keskkonna- ja tervisekasvatust 13imiti jérjepidevalt dppe- ja kasvatustegevustesse,

korraldati lasteaiaiileseid projekte.
Peamised kitsaskohad ja edasised arengusuunad:

— Lasteaia visioon, missioon ja vairtused on integreeritud igapédevategevustesse, kuid
vajavad kaasajastamist ning veelgi teadlikumat ja siistemaatilisemat integreerimist
oppe- ja kasvatustegevustesse.

— Projektoppe ja digipedagoogika rakendamine on veel ebaiihtlane — vajab laiendamist
kdikidesse rithmadesse. Eesmirgiks ei ole siiski tdielikult projektdppele iileminek, sest
soovime sdilitada Opetajate vabaduse ja paindlikkuse valida metoodilisi 1dhenemisi
laste arenguvajadustest, rithma eripédrast ning aja- ja ruumitingimustest lahtuvalt.

— Infovahetuse ja meeskonnat6d tdhustamiseks ndhakse arenguvdimalusi, sealhulgas
infotundide siisteemse korraldamise, hiibriidkoosolekute tehnilise voimekuse loomise
ning kohtumiste dokumenteerimise praktika edasiarendamise kaudu.

— Lapsevanemate rahulolu on veidi vihenenud (97,5% — 82,2%), mis loob vdoimaluse

otsida uusi viise koostdo planeerimiseks edaspidi.



ARENGUKAVA ARENDUSSUUNAD JA VALDKONNAD AASTATEKS 2025-2030

Adsmie Lasteaia arengukava 2025-2030 elluviimine toimub 1ibi nelja valdkonna (dppe- ja
kasvatusprotsess, koostoé huvigruppidega, personalijuhtimine, eestvedamine ja juhtimine sh

ressursside juhtimine).

Tabel 3. Aidsmie lasteaia arenduse vdtmealad ja neid iseloomustavad valdkonnad.

VOTMEALA VALDKONNAD
OPPE- JA KASVATUSPROTSESS Lapse areng
Oppekava
Oppekorraldus- ja meetodid
Viirtused ja eetika
KOOSTOO Koostd6 kavandamine

Huvigruppide kaasamine
Koost66 hindamine

PERSONALIJUHTIMINE Personalijuhtimine (virbamine, kaasamine,
toetamine, arendamine, hindamine ja
motiveerimine)

EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE | Eestvedamine
Strateegiline juhtimine
Sisehindamine
Ressursside juhtimine

Uue arengukava koostamisel keskenduti muutunud haridusvajadustele ning kaasava hariduse
pohimotetele. Arengukava seab eesmérgiks:

— Niilidisaegsete Oppevahendite aktiivsema kasutamise oppe- ja kasvatustdo rikastamise
eesmargil;

— Projekt-, digi- ja duesdppe osakaalu suurendamise;

— Lasteaia pohivédrtuste ndhtavamaks tegemise;

— Kaasava hariduse pohimotete rakendamise (sh "kattuva tddaja" kasutuselevott, mis
toetab uues, 2025 septembrist kehtima hakkavas, alusharidusseaduses sdtestatut. Sellest
tulenevalt lahtub lasteaed Oppe- ja kasvatustegevuse korraldamisel kaasava hariduse
pohimdtetest, mis tdhendab, et laps osaleb dppe- ja kasvatustegevuses suurema osa ajast
koos koigi teiste lastega ja oma rithma opetaja juhendamisel;

— Personali professionaalse arengu toetamise ja motiveerimise;

— Koostd6- ja infovahetuse tohustamise koigi osapoolte vahel,

— Laste, lapsevanemate ja personali teadlikkuse tdstmise tervisliku ja keskkonnasdistliku

elustiili kujundamisel;



Peamised viljakutsed:

Suurimaks véljakutseks ja muutuseks lasteaia tookorralduses peame “kattuva toéaja”
rakendamisele iileminekut. To0korralduse muudatus aitab tagada kaasava hariduse
(individuaalsem lihenemine ja toetavam keskkond) eesmirkide tiitmist ning voimaldab
korraldada paremini meeskonna koost6dd, Oppe- ja kasvatustegevuste korraldus on
lapsest 1dhtuv, tegevusi on voimalik viia 1dbi alagruppides ning lastele tagatakse seeldbi
turvalisem keskkond.

Oppekava uuendamine.

Kvalifitseeritud personali leidmine ja personali kompetentside arendamine.
Lastevanemate kaasamine ja teadlikkuse tdstmine: suurendada lapsevanemate
teadlikkust nende rolli olulisusest laste Oppe- ja kasvatusprotsessis ning tugevdada

koost6dd hoolekoguga.

Kéesolev arengukava loob aluse lasteaia jarjepidevale, kvaliteedile suunatud arengule, 1ahtudes

lapse heaolust ning toetudes kogukonna, personali ja lastevanemate koostdole.



POHIVAARTUSED, VISIOON JA MISSIOON

Lasteaia riithmade nimed ja pohivéértused on inspireeritud Eesti lastekirjanduse tegelastest,

kelle iseloomujooned, lood ja seiklused dpetavad meile eluks olulisi vaartusi.

INDIVIDUAALSUS (Limpa) - Julgen olla mina ise, sest me markame igaiihe erilisust.

ISESEISVUS (Sipsik) - Olen iseseisev, sest me piistitame eesmirke, alustame ja viime oma

tegevused I0puni ning vastutame oma tegude eest.

UUDISHIMULIKKUS (Kroll) - Olen wuudishimulik, sest me julgeme esitada

kiisimusi, katsetada ja koos dppida.

VIISAKUS (Naksitrallid) - Olen viisakas, sest me oleme iiksteise suhtes lugupidavad ning

teistele eeskujuks.
LOOVUS (Pokud) - Olen loov, sest me saame oma ideid ja motteid vabalt viljendada.

TEISTEGA ARVESTAMINE (Ro0mupallid) - Arvestan teistega, sest me kuulame ja

austame liksteise arvamuste ja soovidega.

TURVATUNNE (Nublu) - Tunnen ennast turvaliselt, sest me toetame ja aitame iiksteist,

jagame iihiselt muresid ja rodme ning loome turvalise keskkonna.

Visioon: Aidsmie Lasteaias on kaasaegne dpi- ja kasvukeskkond, motiveeritud

personal ja rahulolevad lapsevanemad.

Missioon: Assmie Lasteaed on haridusasutus, kus viirtustatakse koostood,
arvestatakse lapse individuaalsusega ning toetatakse perekonda lapse

arendamisel.



AASMAE LASTEAIA ARENGUKAVA 2025-2030 TEGEVUSKAVA

INDIVIDUAALSUS

ISESEISVUS UUDISHIMULIKKUS

TEISTEGA
VIISAKUS LOOVUS ARVESTAMINE TURVATUNNE

Visioon: Aidsmie Lasteaias on kaasaegne dpi- ja kasvukeskkond, motiveeritud personal ja rahulolevad lapsevanemad.

Missioon: Aismie Lasteaed on haridusasutus, kus viirtustatakse koostdod, arvestatakse lapse individuaalsusega ning toetatakse perekonda

lapse arendamisel.

1. OPPE- JA KASVATUSTEGEVUS

EESMARK TEGEVUSED SIHTTASE, MOODIKUD, ALUS
INiitidisaegsete dppevahendite (n¢ Sihttase:
tehnoloogiaga rikastatud méngud, digi- ja  |e  Koik rithmad kasutavad vihemalt 1 kord nadalas dppe- ja
robootikavahendid), innovaatiliste kasvatustegevustes niitidisaegseid dppevahendeid ja metoodikaid.
Niiiidisaegsete metoodikate (n¢ projektope, koostééoskused, lo  Koik rithmad kasutavad vihemalt 2 korda dppeaastas projektdpet.
oppevahendite ja -  [165 alagruppides, ouesdpe, digipedagoogika e  Niiiidisaegsete dppevahendite ja metoodikate kasutamine on
meetodite jne) ja duesdpet soodustavate duevahendite dokumenteeritud ja kajastub riihmade péevikutes ning dppeaasta
sihipidrasem hankimine ning teadlikum kasutamine oppe- kokkuvotetes.
kasutamine ja kasvatustoos. Méodikud: Oppeaasta tegevuskava analiiiis; Oppe- ja kasvatustod
oppetegevuse kokkuvotted; Tunnivaatluste ja avatud tegevuste kokkuvotted; Personali
rikastamiseks. eneseanaliiiisi ja koostdovestluste kokkuvotted; Lastevanemate rahulolu-

uuringud; Laste rahulolu-uuringud.
Alus: Haridusvaldkonna arengukava 2021-2035 (2.1; 2.2); Oppe- ja

kasvatustegevuse analiilis 2024 (Pedagoogilise ndukogu koosoleku




protokoll nr 31); Saue valla arengukava 2024-2035 (VE 1.1), (VE 5.1) ja
(VE 5.2); Sisehindamise tulemused 2024.

Tervislike ja
keskkonnateadlike
harjumuste

kujundamine.

Laste, lastevanemate ja tootajate seas
tervislike ja keskkonnasiistliku elu- ja
motteviisi kujundamiseks 16imitakse tervise-

ja keskkonnakasvatuse teemasid

igapdevastesse Oppe- ja kasvatustegevustesse.

Sihttase:

e Jgal Oppeaastal on korraldatud vahemalt 2 tervise- ja
keskkonnateemalist tihistiritust, rithmaiiritust, koolitust ja/voi
projekti.

e Tervise- ja keskkonnateemad on 16imitud dppetegevustesse vihemalt
kord kuus.

Moodikud: Eliis.ee (nddalaplaanid, rithmapédevikud); lasteaia tegevuste

kava; Oppeaasta kokkuvdtted; Projektide kokkuvdtted; tervise- ja

keskkonnateemaliste siindmuste arv.
Alus: Saue valla arengukava 2024-2035 (VE 2.3, VE 5.2); Rahvastiku
tervise arengukava 2020-2024.
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2. KOOSTOO

EESMARK TEGEVUSED SIHTTASE, MEETODID JA MOODIKUD
Kaasata vanemaid aktiivsemalt riihmade ja | Sihttase:
lasteaia arendustdorithmade tegevusse, e Kaoik rithmad on kaasanud lastevanemaid rithmaprojektidesse
riihmade Opiprojektidesse ja iihisiirituste vidhemalt 2 korda dppeaasta jooksul.
korraldamise protsessi. e Lastevanemate osalusel on korraldatud vdhemalt 1 {ihisiiritus
Lastevanemate
. Oppeaastas.
tohusam
. Moodikud: Rithmade dppe- ja kasvatustoo kokkuvotted,
kaasamine
. lastevanemate kaasatus rithmiti ja toimunud iirituste arv; Rahulolu
lasteaia
koostddga (Lastevanemate rahulolu-uuring 2024 82,2 %, eesmdrk
tegevusse.

2030 85 %).
Alus: Lastevanemate rahulolu-uuringud 2021-2024; Hoolekogu
ettepanek (protokoll nr 27); Koolieelse lasteasutuse opetaja

kompetentsimudel.

11




3. PERSONALUJUHTIMINE

EESMARK

TEGEVUSED

SIHTTASE, MEETODID JA MOODIKUD

Tunnustus- ja

motivatsioonisiisteemi

Motivatsioonisiisteemi eesmarkide, tootajate
ning lasteaia vajaduste ja voimaluste

madratlemine, slisteemi loomine ja

Sihttase: Tunnustus- ja motivatsioonisiisteem on loodud ja on
alustatud selle rakendamisega.

Moodikud: Personali rahulolu-uuringute, eneseanaliiiiside ja

loomine. rakendamine. koostddvestluste kokkuvotted; Uldine todga rahulolu (HARNO 2027 ja
2030).
Personali Sisekoolitus ja enesearendussiisteemi Sihttase: Sisekoolitus- ja enesearendussiisteem on loodud ja on
professionaalset eesmirkide, tO0tajate ning lasteaia vajaduste | alustatud selle rakendamisega.

arengut toetava
sisekoolitus- ja
enesearendussiisteemi

loomine.

ja véimaluste madratlemine, slisteemi

loomine ja rakendamine.

Moodikud: Personali rahulolu-uuringute, eneseanaliiiiside ja
koostddvestluste kokkuvotted; Uldine tédga rahulolu (HARNO 2027 ja
2030).

Alus: Haridusvaldkonna arengukava 2021-2035 (2.4); Koolieelse

lasteasutuse Opetaja kompetentsimudel.

Personali
professionaalse arengu
ja pedagoogiliste
oskuste tiiendamise

siisteemsuse tagamine.

Kvaliteetse Oppe- ja kasvatustegevuse
toetamiseks pakkuda personalile regulaarselt
koolitusi ja enesearendusvoimalusi ning viia
sisse Opetajalt-Opetajale dpitubade

korraldamine.

Sihttase:

e Koik pedagoogid on osalenud vihemalt 1 kord dppeaastas sise-
ja/vdi meeskonnakoolitusel ning viahemalt 1 erialasel
taiendkoolitusel.

e Kadik dpetaja abid on osalenud vihemalt 1 kord dppeaasta
jooksul majasisesel dOpetajalt-Opetajale dpitoas ja pedagoogilise

suunitlusega koolitusel.

12




Moodikud: tdiendkoolitusel osalemine (EHIS); personali
eneseanaliiiiside ja koostodvestluste kokkuvotted; tdiendkoolitustel
osalenud tootajate osakaal tootajate iildarvust (100%); dpitubade

toimumise ja nendes osalemise statistika; Oppeaasta kokkuvotted.

Téiendkoolitustel
omandatud teadmiste
ning parimate
praktikate jagamine

kolleegidega.

Kavandada ja korraldada sisekoolitusi ning
Opetajalt-Opetajale Opitubasid, mis toetavad
personali {ihtsuse tugevdamist, soodustavad

omavabhelist suhtlust ja koostood.

Sihttase: Koik dpetajad on vihemalt 1 kord dppeaasta jooksul jaganud
kolleegidega enda koolituskogemust, loodud dppevara vai tutvustanud
kasutatud metoodikaid.

Moodikud: avatud tegevuste, dpitubade toimumise ja nendes
osalemise statistika; dppeaasta kokkuvdtted; eneseanaliiiisi ja

koostoovestlustluste kokkuvotted.

13




4. EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

EESMARK

TEGEVUS

SIHTTASE, MEETODID JA MOODIKUD

Visiooni, missiooni ja
pohiviiirtuste
teadlikum
rakendamine

igapidevatoos.

Teadlikkuse suurendamine ja véaértuste
sidumine igapdevase tooga. Vaartuste
integreerimine dppe- ja kasvatustegevusse.
Tartu Ulikooli Eetikakeskuse Hea lastead kui
vddrtuspohine lasteaed tunnustusprogrammis

jatkamine.

Sihttase:

e Oppe- ja kasvatustegevustes kisitletakse lasteaia pShivéirtusi
viahemalt 1 kord kuuskavandatud tegevusena (nt projektid,
arutelud, méngud);

e Lasteaed on pdlvinud Hea lasteaia mérgise.

Moédikud:

Personali eneseanaliiliside ja koostoovestluste kokkuvotted;

Tegevuste vaatlused (juhtkonna tagasiside); Avatud tegevused
(kolleegide tagasiside);

Lastevanemate rahulolu-uuring (iildine rahulolu ja suhted lasteaiaga);

Oppe- ja tegevuskavade ning dppeaasta kokkuvdtete analiiis.

Personali kaasamine
lasteaia
arendusgruppide

tegevustesse.

Kaasata arendusgruppide t60sse kogu
personal, et toetada lasteaia arengusuundi ja
tagada tihtne ldhenemine lasteaia visiooni,

missiooni ja pOhivédrtuste elluviimisel.

Sihttase:

e Kogu personal on kaasatud lasteaia arendustegevusse ja iga
tootaja osaleb vihemalt 1 to6grupis 61% (2025) = 100%
(2030).

Mododikud: Personali rahulolu-uuringud, eneseanaliiiisid ja
koostddvestluste kokkuvdtted; Personali osalemine arendusgruppide
t60s (% personali iildarvust); Arendusgruppide moodustamise ja

otsuste kdskkirjad; Kohtumiste protokollid ja/voi memod.
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Koosolekute ja
infotundide

regulaasuse tagamine.

Tdsta toogruppide ja personali t60 efektiivsust
tagades koosolekute ja infotundide

labiviimise regulaarsus ja dokumenteerimine.

Sihttase:

e Personali infotunnid toimuvad vihemalt 2 korda kuus.

e Arendusgrupid kohtuvad vdhemalt 2x aastas.

e Koik kohtumised ja koosolekud on dokumenteeritud

(Amphora)

Moodikud: Personali osalemine arendusgruppide t60s (% personali
tildarvust); To6gruppide moodustamise ja otsuste késkkirjad;
Kohtumiste protokollid ja/véi memod (foimunud koosolekute ja
infotundide arv); Personali rahulolu-uuringud, eneseanaliiiisid ja

koostoovestluste kokkuvotted.

15




ARENGUKAVA TAITMISE HINDAMINE JA UUENDAMISE KORD

Tulenevalt “Saue valla arengukava ja eelarvestrateegia koostamise korrast™ (§ 15 1g 1, 2, 3, 4) vaadatakse asutuse arengukava iile iiks kord aastas,
mille kéigus selgitatakse vilja arengukava ajakohasus ja muutmise vajalikkus. Iga dppeaasta alguses koostatakse arengukava pohjal tegevuskava,
milles madratakse valdkondade tegevused, eesmérgid ja vastutajad. Iga dppeaasta 16pus koostatakse dppeaasta kokkuvdte, mis kajastab arengukava

elluviimise hetkeseisu. Oppeaasta kokkuvdte arutatakse ldbi pedagoogilises ndukogus.

Arengukava uuendamisel arvestatakse sisehindamise protsessis ilmnenud tugevuste ja parendusvaldkondadega. Arengukava ja selle muudatused
esitatakse enne kinnitamist arvamuse andmiseks lasteaia hoolekogule ja pedagoogilisele ndukogule. Pdrast muudatuste heakskiitmist esitab direktor

arengukava muutmise ettepanekud vallavalitsusele kinnitamiseks.
KOOSKOLASTUSED

Adsmie Lasteaia arengukava aastateks 2025-2030 on koosk®dlastatud Adsmie lasteaia pedagoogilises ndukogus (Protokoll nr 34).
Aidsmie Lasteaia arengukava aastateks 2025-2030 on kooskdlastatud Adismie Lasteaia hoolekogus (Protokoll nr 32).

Adsmie Lasteaia arengukava aastateks 2025-2030 on kinnitatud Saue Vallavalitsuse korraldusega 11. juuni 2025 nr 525
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