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SISSEJUHATUS

Munitsipaallasteasutus Adsmie Lasteaed (edaspidi Adsmie Lasteaed), mis on registreeritud riigi- ja kohaliku omavalitsuse asutuste

riiklikus registris (rg-kood 75039333), on koolieelne lasteasutus. Aismie Lasteaed asub Harjumaal, Saue vallas.

Lasteaia arengukava (edaspidi arengukava) on koostatud jargnevaks kuueks eelarveaastaks (2019-2023) ning materiaal-tehnilise baasi
arendamine ja investeeringud kuni aastani 2023. Arengukava on koostanud lasteaia juhtkond, kaasates lasteasutuse todtajaid,

lastevanemaid ja hoolekogu.

Arengukava on dokument, mis méédrab lasteaia arenduse pShisuunad ja —valdkonnad, tegevuskava aastani 2023 ning arengukava
uuendamise korra. Arengukava lihtub lasteasutuse sisehindamise tulemustest, Aismie Lasteaia pdhiméirusest ja Saue valla
arengukavast ning teistest digusaktidest. Kuna lasteaia arengu planeerimine on protsess, siis kdesolev arengukava on aluseks ja
voimaluseks uuenduste libiviimisel piilidlemaks kvaliteetlasteaia poole. Arengukava on aluseks lasteaia eelarve koostamisele.
Arengukava tegevuskava kuulub iga-aastasele ldbivaatamisele ning saavutatud tulemusi hinnatakse arengukavas vilja toodud

tulemusnaditajate alusel.



1 ASUTUSE ULDANDMED

Lasteasutuse aadress Kasesalu 10A, Aismie kiila, Saue vald, Harjumaa
Registrikood 75039333
Lasteaia koolitusluba nr 7445HTM (vilja antud 9.11.2015)
Oppekeel eesti keel
Rithmade arv 6
Omandivorm munitsipaallasteasutus
E-post aasmae.lasteaed@sauevald.ee
Koduleht http://aasmaelasteaed.ee
Telefon +372 608 6165
+372 5308 8467


mailto:aasmae.lasteaed@sauevald.ee
http://aasmaelasteaed.ee/

Adsmie Lasteaia ajalugu

e 1975. a jaanuarist tegutseb Adsmiel lasteaed, mis algselt oli 4-riihmaline ja tegutses 6dpéaevaringselt. Ehitamata jii saal.

e Odpievaringsed rithmad kaotati 1980. aastal.

e 1989. a juurdeehituse kdigus lisandusid suur saal ja ruumid kahele rithmale.

e 1990. a viidi eelkooliriihm iile Aismie Pdhikooli ruumidesse.

e Maja on kasutanud ka Adsmde Raamatukogu ja Adsmde Laste Varjupaik.

e Aismie Lasteaed 16petas oma tegevuse 2000. aastal. Eelkooliealistele lastele hakkas alusharidust andma Proferto OU.

e Pirast Proferto OU tegevuse 1dpetamist, 2003. a aprillis sai lasteaiast taas munitsipaallasteaed nimega Laagri Lasteaia Adsmde
filiaal.

e 2005. a siigisel avati sdimeriihm ja Adsmie Lasteaias todtas kolm riihma.

e Soimerithm muudeti aiariihmaks 2010. a siigisel.

e Aismie Pdhikoolis asuv eelkooliriihm liideti 2011. aasta aprillis lasteaiaga ja Laagri Lasteaia Aismie filiaal kasvas 4-
riihmaliseks.

e Alates 2013. a siigisest on lasteaed 6-rithmaline.

e Alates 2016. a jaanuarist on lasteaed iseseisev asutus nimega Adsmde Lasteaed.

Adsmie lasteaia juhid 14bi aastate:

Inge Rdim, Maimu Sarapuu, Helje Roolaan, Christine Korge. Silva Kiilberg (2008-2015) filiaali 6ppealajuhataja, alates 2016 jaanuarist

Adsmie lasteaia direktor.



Aidsmae Lasteaia omanéiolisus

Lasteaed asub looduslikult kaunis viikeses koduses kiilakohas. Oueala on suur ja pakub lastele ning pedagoogidele erinevaid vdimalusi
méngudeks, tegevusteks ja duesoppeks. Paneme rohku tervise-, liiklus- ja meediakasvatusele. Vaartustame kodukiila kultuuri ja ajalugu.
Lasteaia eripdaraks on suusatamine ja meediakasvatus. Pikaajalisteks traditsioonideks on lasteaia siinnipdeva tiahistamine, lasteaia laulu-
ja tantsupidu, laulukonkurss Loolodripdev, luulepdev Emakeele kaunis kola, teatrikonkurss Sulps. Lasteaia siimboolikaks on lasteaia

laul Me Adismde lasteaed armas, lasteaia lipp ja logo. Logoks on tibu, mida kasutame meenetel ja spordiriietusel.

Ametikohtade jaotus

Tabel 1
Ametikoht Ametikohtade arv Tootajate arv
Direktor 1 1
Oppealajuhataja 0,5 1,0
Opetaja 12 12
Muusikadpetaja 0,75 1,0
Liikumisopetaja 0,75 1,0
Opetaja abi 6 6
Uldkoristaja 1 1
KOKKU 22 23




2 EELNEVA PERIOODI ANALUUS SISEHINDAMISE TULEMUSTEST LAHTUVALT

2.1 EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

Olulisemad jareldused:
e Lasteaia vOotmetegevuste tulemuslikkuse slistemaatiline analiiiis.
e Arendustegevus toimub erinevate huvi- ja to6gruppide osalusel.

e [Lasteaias on toimiv sisechindamissiisteem.

Parendusvaldkonnad:
¢ Sisehindamissiisteemi edasiarendamine.
e Sisehindamise tulemuste siisteemne kasutamine juhtimisotsuste tegemisel.

e Projektides (k.a vélisprojektides) osalemise suurendamine.

Sisehindamise tulemustest tulenevad parendustegevused ja eesmérgid:
e Kaasava juhtimise pdhimdtete edasiarendamine ja parem rakendamine.
e Lastevanemate parem kaasamine otsustamis- ja juhtimisprotsessidesse lébi hoolekogu.
e Sisehindamissiisteemi edasiarendamine ning tulemuste kasutamine erinevate juhtimisotsuste tegemisel.

e Lapse arengu hindamine.



2.2 PERSONALIJUHTIMINE

Tugevused:

e Kaoik tootajad votavad osa lasteaia arendustegevusest.

e Lihtudes personali arenguvestluste- ja erinevate analiiiiside tulemustest on tddtajate motiveeritus kdrge, kdik on rahul voi viga
rahul oma t66ga.

e Korgelt hinnatakse Saue vallavalitsuse logopeedi ja psiihholoogi teenuse kéttesaadavust.

e Oluline on mirkida, et 2016/17 ja 2017/18 dppeaastal omandas kdrgharidust tasemedppes Tallinna Ulikoolis 3, Lééne-Viru
Rakenduskdrgkoolis 1 ning Tartu Ulikooli magistridppes 1 pedagoog.

Parendusvaldkonnad:

e Toetada ja motiveerida tasemedppes dppijaid omandama korgharidus nominaaldppeajaga.

e Tootajate motivatsioonisiisteemi ldbivaatamine ja tdiustamine ning tddtajate esitamine tunnustuse saamiseks kohalikule
omavalitsusele ja riigi tasandil.

e Tiiend- ja sisekoolitustest osavotu ja huvitatuse suurendamine.

e Vodimaluste leidmine todtajate osalemiseks erinevates projektides.



Sisehindamise tulemustest 1dhtuvad parendustegevused ja eesmérgid:

e Meeskonnakoolituste osakaalu suurendamine tihtsete arusaamade ja vadrtushoiakute kujundamise toetamiseks.
e Personali tunnustus- ja motivatsioonisiisteemi tdiustamine. To0tajate esitamine tunnustamiseks riigi- ja omavalitsuse tasandil.
e Lasteaiasisese potentsiaali drakasutamine personali virbamisel, toGtajate dppimise toetamine.

e Personalijuhtimise valdkonna dokumentide labivaatamine ning uuendamine.

2.3 KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

Tugevused:

e Lastevanemate rahulolu kiisitlusele vastanute seas on stabiilselt positiivne.

e Siistemaatiline koost66 koigi huvigruppidega on kavandatud, tegevused on planeeritud ja médératud on koostdo eest vastutajad.

Parendusvaldkonnad:

e Leida voimalusi lisavdirtuste loomiseks Oppe- ja kasvatustods, uute partnerlussuhete arendamisel ja koostdd tohustamisel

erinevate huvigruppidega.

e Koostoo Eesti Lasteaedade Internetipohise Infosiisteemi ELIIS-ga, et tagada paremad vdimalused rahulolukiisitluse tditmisel
ELIIS-s.

Sisehindamise tulemustest 1dhtuvad parendustegevused ja eesmaérgid:

e Leida tdiendavaid voimalusi lastevanemate kaasamiseks isiklike kogemuslike ettekannetega lastele ja lastevanematele.
o Tootada vélja huvigruppide esindajate tunnustamine tehtud to6 eest.

e Huvigruppide esindajate jarjepidev tunnustamine aktiivse ja tulemusliku koostdo eest.
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2.4 RESSURSSIDE JUHTIMINE

Tugevused:

e Eeclarveaasta 10ppedes tehakse eelarve kasutamise analiiiis. Analiilisi alusel kavandatakse jargmise aasta eelarve taotlus.
e Laste Opi- ja kasvukeskkond on turvaline ning kaasaegne.
e Uute todtajate tdooohutusalane instrueerimine, tuleohutuskoolitus, evakuatsioonidppus, esmaabidppus, hiigieenikoolitus.

Tootajate tervisekontroll.

Parendusvaldkonnad:

e Maja IT-alaste siisteemide t606 kiire parendamine koostoos Saue Vallavalitsuse IT-osakonnaga.
e Saistliku majandamise ja keskkonnahoiu alaste tegevuste propageerimine nii laste kui ka vanemate ja to6tajate hulgas.
e Parimate praktikate jagamine sotsiaalmeedias.

e Materiaal-tehnilise baasi vajaduste planeerimine ja ldhtuvalt sellest vahendite uuendamine ning hankimine.

Sisehindamise tulemustest 1dhtuvad parendustegevused ja eesmaérgid:

e Lasteaiahoone vilisfassaadi renoveerimine 2019. aastal 1dhtudes energiasdéstu ja energiatdhususe pohimotetest.
e Siseruumide kliima parendamiseks ehitada vilja ventilatsioonisiisteem.

e Lapsesobralike, turvaliste ning lapse arengut toetavate manguvahendite hankimine ménguvéljakule.

11



2.5 OPPE- JA KASVATUSPROTSESS
Tugevused:

e Laste arengut on siistemaatiliselt hinnatud ja arengutulemusi analiiiisitud.
e Lapsevanemad on kaasatud lapse arengu hindamise ja kavandamise protsessi arenguvestluse kaudu.

e Lapsed on saavutanud koolivalmiduse.

e Hariduslike erivajadustega last on erinevate tugisiisteemide kaudu toetatud.
Parendusvaldkonnad:

e Personali koolitamine laste aktiivse Oppe toetamiseks ja tOGtajate iihtsete arusaamade kujundamiseks: laste kaasamine

planeerimisprotsessi, meediakasvatus, ettevotlikkus, erivajadusega ja teistsuguse kultuuritaustaga laste toetamine, IKT-
vahendite kasutamine.

e Jitkata Oppekava arendustdoga.

Sisehindamise tulemustest ldhtuvad parendustegevused ja eesmirgid:

e Laste andekuse toetamiseks osalemisvdimaluste pakkumine dramatiseeringutes, konkurssidel, vdistlustel, projektides,

kunstitoode néitustel.

e Oppetegevuste planeerimisel, libiviimisel ja analiiiisimisel lapsest lihtuva dpikisitluse jirgimine ning méngulise ja 16imitud

oppe jarjekindel kasutamine (laste kaasamine planeerimisprotsessi).
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3 LASTEAIA VISIOON, MISSIOON JA POHIVAARTUSED

LASTEAIA MISSIOON

Aidsmie Lasteaed toetab perekonda, arvestab lapse individuaalsusega ja vdimaldab kvaliteetset alusharidust.

LASTEAIA VISIOON

Aidsmie Lasteaed on koht, kus on loodud soodne ja turvaline dpi- ning kasvukeskkond. Siin on rddmsad lapsed, rahulolevad vanemad

ja todle innustunud personal.

VAARTUSED

Meie vadrtustame: ~ LAPSES iseseisvust, loovust, individuaalsust, uudishimulikkust, teistega arvestamist, viisakust.
TOOTAIJAS viisakust, professionaalsust (arenguvdimelisust), koostddvalmidust vanemate ja kolleegidega,
lojaalsust oma lasteaiale, lapsest ldhtuvust, loovust, sobralikkust, kohusetundlikkust, méngulisust.

VANEMAS viisakust, koostodvalmidust lasteaiaga, lapse arengu toetamist, usaldust dpetaja vastu.

13



4 LASTEAIA ARENDUSE POHISUUNAD JA VALDKONNAD NING TEGEVUSKAVA

AASTATEKS 2019-2023

4.1 EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

Eesmark:

e Lasteaia visiooni ja arengukava elluviimine toimub labi viie valdkonna (eestvedamine ja juhtimine, personalijuhtimine, koost6o

huvigruppidega, ressursside arendamine ja juhtimine, dppe- ja kasvatusprotsess).

Tulemuslikkuse moodikud:

e Vanemate ja personali hinnang lasteaia to6korraldusele ja juhtimisele, personali hinnang tookeskkonnale.

411 EESTVEDAMINE

Eesmairgid:

e Lasteaia arengutegevus ldhtub visioonist, missioonist ja eesmarkidest ning toimub véértustel pohineval osalusjuhtimisel.

e Lasteaia personal, lapsed, lapsevanemad hindavad iihesuguseid vaértusi, luues hooliva sisekliima enda ja timbritseva suhtes.

hindamine.

Tegevused eesmiirkide tiitmiseks 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Vastutaja Ragﬁ?tkzr:'s'
Uhiselt k_okkulepltud visiooni, missiooni, vdirtuste ja eesmérkide X X X X X juhtkond, celarve
saavutamine. personal
Olemasolevate arendusgruppide t66 parendamine tagamaks
efektiivne arendustdd prioriteetsetes valdkondades. Vajaduspdhine | X X X X X juhtkond eelarve
uute toogruppide moodustamine.
Siisteemsete ndupidamiste planeerimine, ldbiviimine ja tulemuste X X X X X juhtkond celarve

14




412 STRATEEGILINE JUHTIMINE

Eesmirgid:

e Personali innustava ja visiooni poole suunava keskkonna loomine.

e Soovitud tulemuste saavutamine lébi erinevate protsesside (visiooni ja eesmirkide paikapanemine, tegutsemisstrateegiate

madratlemine).
Tegevused eesmirkide tiitmiseks 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Vastutaja Ragﬁ?g:'s'
v ) .. juhtkond,
K~oostoos personghga aasta tegevuskgvade planeerimine X X X X X personal, celarve
votmevaldkondades ja tegevuste ning ressursside osas. v .
toogrupid
juhtkond,
Organisatsioonikultuuri arendamine 14bi véartussiisteemi. X X X X X personal, eelarve
toogrupid
juhtkond,
Lasteaia arengukava tditmise analiilis ja muudatuste tegemine X X X X X personal, eelarve
toogrupid
Arenguvestluste ldbiviimine rithma meeskondadega, vajadusel Juhtkond,
S ' X X X X X personal, eelarve
individuaalselt. .
toogrupid
Aasta kokkuvotete ldbiarutamine personali ja huvigruppidega ning Juhtkond,
) X X X X X personal, eelarve
uute suundade kavandamine. o )
toogrupid
Direktori ja Oppealajuhataja osalemine juhikompetentsimudelist X X X X X juhtkond celarve

lahtuvatel tdiendkoolitustel ja teabepédevadel.

15




4.1.3 SISEHINDAMINE
Eesmirgid:

e Asutuse pidev sisehindamine, mille lébi tagame laste arengut toetavad tingimused ja lasteaia jarjepideva arengu.

e Libi sisehindamise selgitame vélja lasteaia hetkeseisud ja parendusvaldkonnad.

Tegevused eesmirkide tiitmiseks 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Vastutaja Ragﬁ?tkzr:'s'
Sisehindamise teostamine (rahulolu-uuringud huvigrupiti, personali
eneseanaliiiis, rithmade aastakokkuvott_ed, l_aste arenguanaliiiisid, X X X X X juhtkond celarve
arenguvestlused perede, personali  ja  meeskondadega,
arendusseminarid, EHIS-e ning tegevus- ja tulemusnditajate analiiiis).

16



4.2 PERSONALIJUHTIMINE

Eesmargid:

e Lasteaia tookeskkond ja sisekliima toetab ning suunab personali juhinduma pohivéartustest.

Tulemuslikkuse moodikud:

e Personali vajaduse hindamine, padevustele vastavate pedagoogide leidmine, tdiendkoolitustel osalemine.

4.2.1 PERSONALIVAJADUSE HINDAMINE JA VARBAMINE

Eesmairgid:

e Personal vastab seadusega kehtestatud kvalifikatsiooninduetele.

Tegevused eesmirkide tiitmiseks 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Vastutaja Ragﬁ?tkzr:'s'
Ametijuhendite korrigeerimine vastavalt vajadusele ja X X X X X juhtkond celarve
muutuvale seadusandlusele.
Oodatavatele oskustele ja teadmistele vastavate hoiakute ja viirtuste X X X X X Juhtkond celarve

kujundamine.

17




4.2.2 PERSONALI KAASAMINE, MOTIVEERIMINE JA TOETAMINE
Eesmirgid:

e Suurendada personali arusaamist lasteasutuse eesméarkidest ning enda rollist lasteasutuses.

e Kujundada oma organisatsiooni hoidev, lojaalne ning koostodvalmis kollektiiv.

Tegevused eesmirkide tiitmiseks 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Vastutaja Ragﬁ?tkz?is'

Personali informeerimine lasteaia arengust ja hetkeseisust. X X X X X juhtkond eelarve
Personali kaasamine lasteaia arendustegevustesse. X X X X X juhtkond eelarve
;'Illjeg?i?iztilrjji-nej?a tr;lg:isxi/seizr;rsltlai;rsliiisgemi ldbivaatamine, tdiustamine, X X X X X juhtkond celarve
Téiend- ja sisekoolitustest osavitu ja huvitatuse tdstmine. X X X X X juhtkond eelarve
Tootajate  motiveerimine — osalemaks  haridusprojektides (nii X X X X X juhtkond celarve
maakondlikes kui ka rahvusvahelistes).

Tugispetsialistide kaasamine personali ndustamisse. X X X X X juhtkond eelarve
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4.2.3 PERSONALI ARENDAMINE

Eesmirgid:

e Koolitusplaanis on arvestatud kdikide tdotajate vajadustega.

e Tootajad on valmistatud ette tuleohutuse, toiduhiigieeni ja esmaabi valdkonnas.

korgharidust nominaaldppeajaga.

Tegevused eesmirkide tiitmiseks 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Vastutaja Ragﬁ?tkz?is'
tPéei{;%rgzljé?;ei&(}i{:iseks erinevate koolitusvormide viljatootamine ja X X X X X juhtkond celarve
Arendada t66tajaid tookogemuse, projektide ja Opitu jagamise 1abi. X X X X X juhtkond eelarve
Lasteaia vajadustest ldhtuva iildkoolitusplaani pidev tdiendamine. X X X X X juhtkond eelarve
Tasemedppes Oppijate toetamine ja motiveerimine omandamaks X X X X X juhtkond celarve
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4.2.4 PERSONALI HINDAMINE

Eesmirgid:

e Lasteaia toGtaja tunneb end meeskonnas tunnustatuna.

Arenguvestlused personaliga.

Tegevused eesmirkide tiitmiseks 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Vastutaja Ragﬁ?tkzrsnis'
Personali tulemuslikkuse hindamine ja tagasisidestamine. X X X X X juhtkond eelarve
;l;llaggésiauessct).tsused lahtuvad personali ja lastevanemate poolt antud X X X X X juhtkond celarve
X X X X X juhtkond eelarve
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4.3 KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

Eesmargid:

e Huvigrupid toetavad lapse ja lasteaia arengut.

Tulemuslikkuse moodikud:

e Tulemuste hindamine 14bi rahulolukiisitluste.

4.3.1 KOOSTOO KAVANDAMINE

Eesmairgid:

e Koostdd huvigruppidega on kavandatud, tegevused on planeeritud ja madratud on koostdo eest vastutajad.

Tegevused eesmirkide tiitmiseks 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Vastutaja Ragﬁ?tkzr:'s'
Koostd6 kavandatakse dppeaasta tegevuskavas. X X X X X Jg(t,]rt:(;)r?adl’ eelarve

21




4.3.2 HUVIGRUPPIDE KAASAMINE
Eesmirgid:

e Lapse ja lasteaia areng on toetatud l&bi huvigruppide.

Tegevused eesmirkide tiitmiseks 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Vastutaja Ragﬁ?tkzr;"s'
Lastevanemate kaasamine erinevatesse koostoovormidesse. X X X X X Juhtkond., eelarve
pedagoogid
Hoolgk_ogu ka}asamlne asutuse sisehindamisel (analiiisimine ja X X X X X juhtkond celarve
tagasisidestamine).
Arendada erinevaid koostdovorme teiste lasteaedadega. X X X X X Juhtkond., eelarve
pedagoogid
Arendada koost6dd kohaliku kooliga. X X X X X juhtkond., eelarve
pedagoogid
4.3.3 HUVIGRUPPIDE KOOSTOO HINDAMINE
Eesmairgid:
e Uldine rahulolu lasteaiaga.
Tegevused eesmirkide tiitmiseks 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Vastutaja Ragﬁ?tkzr:'s'
?nizii%rsljiﬁﬁlfee rahulolu-uuringute  ldbiviimine ja  tulemuste X X X X X juhtkond celarve
Tulemusliku  koost6d  jitkamiseks tdiendavad  vOimalused X X X X X juhtkond celarve

ettepanekute ja arvamuste avaldamiseks huvigruppidele.
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4.4 RESSURSSIDE JUHTIMINE

Eesmargid:

e Lasteaia Opi-, kasvu-, ja tookeskkond on kaasaegne ning kujundatud koost66s huvigruppidega.

Tulemuslikkuse moodikud:

e Lasteaia eelarve, rahulolukiisitlused ja analiiiisid.

441 EELARVELISTE RESSURSSIDE JUHTIMINE

Eesmairgid:

e Ressursside tohus ja sdéstlik kasutamine tagab lapse arenguks ja personali t66ks hea keskkonna.

Tegevused eesmirkide tiitmiseks 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Vastutaja Ragﬁ?tkzr:'s'
Eelarve koostamine, ressursside planeerimine. Eelarve prioriteedid
lahtuvad lasteaia eripdra toetamisest ja arengukava eesmirkide | X X X X X direktor eelarve
tditmise vajadustest.
Tale_nda_vate ressursside leidmine Opikeskkonna parendamiseks X X X X X juhtkond eel_arvg,
(projektid). projektid
Lasteglalloone Tenoveerimine ladhtudes  energiasdédstu  ja X X X X X direktor vallavalitsus
energiatohususe pohimottest.
Minguviljaku pidev kaasajastamine ja tdiendamine. X X X X X direktor eelarve
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442 MATERIAAL-TEHNILISE BAASI ARENDAMINE

Eesmargid:

e Ressursside tohus ja sdéstlik kasutamine tagab lapse arenguks ja personali to6ks hea keskkonna.

Tegevused eesmirkide tiitmiseks 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Vastutaja Ragﬁ?tkzr:'s'
Lasteaia vilis- ja sisekeskkonna riskianaliiiisi labiviimine. X X X X X juhtkond eelarve
Rlsklan_aluumst la_htuvalt vajalike to6de teostamine ja selleks vajalike X X X X X juhtkond celarve
vahendite soetamine.
4.4.3 INFORESSURSSIDE JUHTIMINE
Eesmargid:
e Info litkumine lasteaias on tohus ja probleemivaba.
Tegevused eesmirkide tiitmiseks 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Vastutaja Ragﬁ?tkzr?'s'
Kaasaeg_setg IT-Iqhendu_ste tagamine informatsiooni edastamiseks X X X X X juhtkond celarve
personalile ja huvigruppidele.
ELIIS-i kasutamisvdimaluste laiendamine. X X X X X juhtkond eelarve
Kodulehekiilje pidev tdiendamine ja uuendamine. X X X X X juhtkond eelarve
Lasteaia kroonika jarjepidev tdiendamine. X X X X X juhtkond eelarve
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Arvutiprogrammide vajaduspohine uuendamine. X X X X X juhtkond eelarve
Lasteasutuse tegevuste kajastamine meedias. X X X X X juhtkond eelarve
Elektroonilise dokumendihalduse kasutamine. X X X X X juhtkond eelarve
!_aste.gla tegevuse kohta andmete sisestamine Eesti hariduse X X X X X juhtkond celarve
infostiisteemi andmebaasi EHIS.
Info edastamine personalile, vanematele ja huvigruppidele. X X X X X juhtkond eelarve

4.4.4 SAASTLIK MAJANDAMINE JA KESKKONNAHOID

Eesmairgid:
o Lasteaia eelarvet kasutatakse sadstlikult jargides keskkonnahoidu.
Tegevused eesmirkide tiitmiseks 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Vastutaja Ragﬁ?gﬁ'&

Viirtustada keskkonda, koolitada ja motiveerida keskkonna X X X X X juhtkond, celarve
sadstlikku eluviisi lastes, 14bi laste ka kodudes ja personali hulgas. personal
Tflrblda optlmaqlsc?lt loodusr§ssursse? toota vihem jadtmeid, eelistada X X X X X juhtkond, celarve
vihem reostavaid ja saastavaid tooteid. personal
Pi:rs.onfll saab ulevaatg ressurss1de.Juht1mlse ja sédastliku majandamise X X X X X juhtkond, celarve
pohimotete rakendamise tulemuslikkusest. personal
Otsitakse voimalusi sddstlikumaks majandamiseks. X X X X X Jggrti(gr?zfl’ eelarve
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4.5 OPPE- JA KASVATUSPROTSESS

Eesmargid:

e Lapse mitmekiilgne ja jirjepidev areng kodu ja lasteasutuse koostdos.

Tulemuslikkuse moodikud:

e Lapse arengu jilgimine ja 6-7a laste heaolu-uuringu tulemused.

451 LAPSE ARENG

Eesmairgid:

e Lapse mitmekiilgse arengu toetamine, suunamine, jalgimine ja hindamine koostd6s lapsevanemate ja tugispetsialistidega.

Tegevused eesmirkide tiitmiseks 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Vastutaja Ragﬁ?tkzrsn's'
Lapsest lahtuva dpikésitluse jargimine. X X X X X Juhtkond_, eelarve
pedagoogid

Arengu hindamise analiilisimine ja parendamine. X X X X X (_)ppeal_a i eelarve
juhataja

Regulaarne arenguvestluste ldbiviimine. X X X X X | pedagoogid eelarve

A_renguyestl_uste kaudu I_aste ja nt_ende vanemate kaasamine arengu X X X X X qppeal_a- celarve

hindamisse ja kavandamisprotsessi. juhataja
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Laste koolivalmiduse hindamine ja analiilisimine.

Oppeala-
juhataja,
pedagoogid

eelarve

Lastele konkurssidel, naitustel, vdistlustel osalemiseks vdimaluste

andmine.

Oppeala-
juhataja,
pedagoogid

eelarve

Tervise-, keskkonna ja meediakasvatusalaste tirituste korraldamine ja

osalemine projektides.

Oppeala-
juhataja,
pedagoogid

eelarve

Logopeedi ja psiihholoogi tugi.

juhtkond

eelarve

Huvitegevuse voimaluste loomine.

juhtkond,
pedagoogid

eelarve

Tugiisiku vdimaldamine vajadusel.

juhtkond

eelarve

Laste andekuse toetamine.

juhtkond,
pedagoogid

eelarve
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452 OPPEKAVA

Eesmargid:

e Oppe- ja kasvatustegevus toetab lapse kehalist-, vaimset-, sotsiaalset-, emotsionaalset- ja kdlbelist arengut, mille tulemusel

on:
- lapsel kujunenud terviklik ja positiivne minapilt;
- lapsel kujunenud iimbritseva keskkonna mdistmine;

- lapsel kujunenud eetiline kéditumine ja algatusvoime;

- laps kehaliselt aktiivne ja tal on kujunenud arusaam tervise hoidmise téhtsusest;

- lapsel kujunenud méangu-, Gpi-, sotsiaalsed ja enesekohased oskused ning esmased t6oharjumused.

Tegevused eesmirkide tiitmiseks 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Vastutaja Ragﬁ?gsn's'
Oppekava tditmise jilgimine ja analiiiisimine. X X X X X juhtkond eelarve
Oppekava dpivaldkondade sisude tiiendamine. X X X X X Juhtkond_, eelarve
pedagoogid
x . o o juhtkond,
Opitegevuste planeerimine ja dokumenteerimine. X X X X X . eelarve
pedagoogid
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453 OPPEKORRALDUS JA -MEETODID

Eesmargid:

e Oppimine on protsess, mille tulemusel toimuvad muutused kiitumises, teadmistes, hoiakutes, oskustes jne ning nendevahelistes

seostes.

e Laps on dppe- ja kasvatustegevuses aktiivne osaleja ning tunneb rddmu méngulistest tegevustest.

o Last kaasatakse tegevuste kavandamisse, suunatakse tegema valikuid ning tehtut analiiiisima.

kasvatusto0s.

Tegevused eesmirkide tiitmiseks 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Vastutaja Ragﬁ?m‘is'
t:si\rzitt:;i@ ()jz ménguliste Oppetegevuste ldbiviimine Jppe- ja X X X X X | pedagoogid celarve
Lapsest ldhtuva metoodika kasutamine dppe- ja kasvatustoos. X X X X X | pedagoogid eelarve
Ouesdppe tegevuste osakaalu suurendamine dppe- ja kasvatustoos. X X X X X | pedagoogid eelarve
Liiklus- ja meediakasvatuse rakendamine oppe- ja kasvatustoos. X X X X X | pedagoogid eelarve
Tervise- ja keskkonnakasvatustegevuste rakendamine oppe- ja X X X X X | pedagoogid celarve
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454 VAARTUSED JA EETIKA

Eesmargid:

e Viirtused ja eetika toetavad laste igapdevast elu, lapse arengut ja koost6dd lastevanematega.

Tegevused eesmirkide tiitmiseks 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Vastutaja Ragﬁ?tki?'s'
Viirtuskasvatuse igapdevane 10imimine teiste Oppevaldkondadega. X X X X X | pedagoogid eelarve
Hoolivuse ja empaatiavdoime arendamine l4bi lasteaia pShivéartuste. X X X X X Juhtkond_, eelarve

pedagoogid
Oppeala-
Oppeaasta eesmirkide kavandamine pdhiviirtustest lahtuvalt. X X X X X juhataja, eelarve
pedagoogid
. . . . - juhtkond,
Viirtuskasvatuse alase dppekirjanduse ja -materjalide hankimine. X X X X X ; eelarve
pedagoogid
L_astea_l_a _kodukorra toimivuse analiiiis ja vajadusel muudatuste X X X X X juhtkond_, celarve
sisseviimine. pedagoogid
Oppeala-
Rahvuskultuuri tutvustavad tegevused. X X X X X juhataja, eelarve
pedagoogid
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5 ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

1. Arengukava tditmist ja elluviimist analiiiisitakse ning tegevuskava tdiendatakse liks kord aastas lasteaia juhtkonna, pedagoogilise
ndukogu ja hoolekogu poolt.

2. Arengukava korrigeerimisel ldhtub lasteaed sisehindamise tulemustest, muutustest digusaktides ja pedagoogilise noukogu,

lasteaia hoolekogu, direktori ning Saue Vallavalitsuse ettepanekutest.

Ettepanekuid arengukava osas saavad lapsevanemad teha hoolekogu kaudu ja personal majasiseste toorithmade kaudu.

Arengukava kooskdlastatakse hoolekogu ja pedagoogilise ndukogu poolt.

Arengukava kinnitab Saue Vallavalitsus.

o g ~ w

Arengukava uuendamise korra tditmise eest vastutab lasteaia direktor.

Adsmie Lasteaia arengukava aastateks 2019-2023 on heaks kiidetud lasteaia pedagoogilise ndukogu poolt 16. jaanuari 2019. a

protokolliga nr 13.

Aidsmie Lasteaia arengukava aastateks 2019-2023 on heaks kiidetud lastevanemate hoolekogu poolt 16. jaanuari 2019. a protokolliga
nr12.
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